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: DELLA DIPENDENTE QUATROSI ROSALIA -
PR OGGETTO | VINCITRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
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Parte riservata alla Ragioneria NOTE
Bilancio anno ATTOn.
Titolo Funzione Visto:
Servizio Intervento
Capitolo
L’anno duemilay YNi¢t il giomo TRENTUND del mese di AL s7¢ alle ore

j'&i §O nella sala delle adunanze del Comune, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei
signori:

PRES., ASS.,

1) Sindaco Lo Biundo Salvatore A
2) Vice Sindaco Russo Giacomo S
3) Assessore Brigano Domenico ¢
4) Assessore D’Amico Vito x
5) Assessore Barbici Giuseppe A
6) Assessore Panzavecchia Caterina X
7)  Assessore Parrino Bartolomeo e
8) Assessore Pantaleo Giovanni e
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gt

Presiede illlféindaco Dott.
Dott. Vincenzo Pioppo.
11 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione
ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

g 'Sr"., IsuY U‘}
satvatore Lo Bnindole partecipa il Segretario Generale



I1 Responsabile del procedimente, di cui all’art. 5 delia L.R. n. 10/91, propone I’adozione del
seguente schema di deliberazione di cui attesta la regolarita del procedimento svolto e la

correttezza per i profili di propria competenza.

Premesso che la sig.ra Quatrosi Rosalia, nata a Palermo il 24/09/1958, dipendente comunale con
il profilo professionale di “Architetto” Categoria “D6”, con nota assunta al protocollo generale
n.17741 del 10/08/2011 richiedeva, ai sensi della normativa contrattuale vigente, di beneficiare
dell’istituto deila conservazione del posto di lavoro per effettuare il periodo di prova in quanto
vincitrice di concorso pubblico per Dirigente Tecnico presso il Comune di Trapani;
Afteso:
» Che l’art. 20 del CCNL del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali, che ha modificato
’art. 14 bis, comma 9, del CCNL del 06/07/1995, dispone che durante il periodo di prova
il dipendente ha diritto alla conservazione del posto di lavero, senza retribuzione, presso
I’Ente di provenienza e, in caso di recesso di una delie parti rientra, a domanda, nella
precedente categoria e profilo;

» Che I’Aran, al riguardo, ha chiarito che I’istituto contrattuale in esame deve considerarsi di

natura obbligatoria ¢ non discrezionale, quindi nei casi in cui un dipendente non dovesse
superare il periodo di prova pud chiedere di rientrare nel profilo e qualifica di provenienza,
stante che il posto precedentemente ricoperto dallo stesso deve essere considerato vacante
ma non disponibile per tutto il periodo che ¢ prevista la sua conservazione;
Preso atto: |
» Che con nota assunta al protocolio generale dell’Ente al n. 18462 del 29/08/2011 ia
dipendente comunale Quatrosi Rosalia, come meglio sopra generalizzata, ha trasmesso il
contratto individuale di lavoro stipulato con il Comune di Trapani;
» Che il sopra detto contratto di lavoro, all’art. 2, stabilisce che il rapporto di lavoro decorre
dal 1° settembre 2011 e I’assunzione & subordinata al favorevole superamento del periodo
di prova di mesi sei che andra quindi a scadere il 28/02/2012;
» Che, per quanto sopra detto, a far data dal 1° settembre 2011 e fino al 28/02/2012 il posto
di lavoro della predetta dipendente va considerato vacante ma non disponibile; trascorso
tale periodo senza comunicazione di rientro in servizio il posto di lavoro verra considerato
a tutti gli effetti vacante;
Atteso, inolfre, che 1’autorevele Agenzia ha chiarito che nei casi di che trattasi il dipendente non
va collocato in aspettativa ed & tenuto al rispetto della disciplina del preavviso ma, in ogni caso,
gli Enti possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino particolari esigenze di
servizio, la possibilitd di rinunciare al preavviso, nell’ambito della flessibilita prevista dall’art. 39
del CCNL del 06/07/95 come sostituito dall’art. 7 CCNL del 13/05/1996;
Valutata positivamente la possibilitd di rinunciare al preavviso, nell’ambito della flessibilita

prevista dalle norme contrattuali sopra richiamate;



Ritenute necessario di provvedere in merito;

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui di seguito si intendono ripetute e trascritte:

PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE
Di prendere atto della richiesta assunta al protocollo generale n.17741 del 10/08/2011,

avanzata dalla dipendente comunale Quatrosi Rosalia, nata a Palermo il 24/09/1958, con
il profilo professionale di “Architetto” Categoria “D6”, di beneficiare dell’istituto della
conservazione del posto di lavoro per effettuare il periodo di prova in quanto vincitrice
di concorso pubblico per dirigente tecnico presso il Comune di Trapani.

Di prendere atto del contratto individuale di lavoro stipulate dall’arch. Quatrosi
Rosalia con il Comune di Trapani trasmesso dalla stessa con nota assunta al protocollo
generale dell’Ente al n. 18462 del 29/08/2011.

Di prendere atto che il sopra detto contratto di lavoro, all’art. 2, stabilisce che il
rapporto di lavero decorre dal 1° settembre 2011 e P’assunzione ¢ subordinata al
favorevole superamento del periodo di prova di mesi sei che andra quindi a scadere il
28/62/2012.

. Di prendere atto che a far data dal 1° settembre 2011 ¢ fino al 28/02/2012 il posto di

lavoro della predetta dipendente va considerato vacante ma non disponibile.

Di prendere atto che trascorso tale periodo senza comunicazione di rientro in servizio il
posto di lavore verra considerato a tutti gli effetti vacante.

Di prendere atto che, come meglio detto in premessa e come chiarito dal’ARAN, I’Ente
si avvale della facolta di rinunciare all’istituto del preavviso, nell’ambito delia flessibilita
prevista dall’art. 39 del CCNL del 06/07/95 come sostituito dall’art. 7 CCNL del
13/05/1996;

Di munire il presente della clausola di immediats; esecutivitd stante I'imminente
decorrenza del rapporte di lavoro dell’Arch. Quatrosi Rosalia presso il Comune di

Trapani fissato nel 1° settembre 2011.

Il Responsabileiel
Sig.ra ROsalia Pfovengtino
-

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd t¢fmica, ai sensi dell’art 53

L.142/90 recepita con legge regionale n°® 48/91 e art, 12 L.

n° 30/2000 s.m.i.

Per IL RESPONSABILE DEL ,SEI_LTORE assente per ferie
IL VECARIO

Sig, Loria thﬁn



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta;
Visti i paren favorevoli espressi
A voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Di fare propria la superiore proposta.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti i pareri favorevoli espressi
Con separata votazione unanime favorevole

DELIBERA

Inoltre, di munire il presente atto della clausola di “immediata esecutivitd”, stante
I’imminente decorrenza del rapporto di lavoro dell’ Arch. Quatrosi Rosalia presso il Comune di
Trapani fissato nel 1° settembre 2011.
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Al Responsabile del
Settore Affari Generali e del Personale

P.zza P.pe Umberto I
Partinico (PA)

OGGETTO: Conservazione posto di lavoro per periodo di prova presso il Comune di Trapani.

La sottoscritta Rosalia Quatrosi in servizio presso codesto comune dal mese di Maggio 1988 , categoria D3,
economica D6, avendo vinto il concorso per dirigente tecnico presso il comune di Trapani, in attuazione al
CCNL comparto Autonomie Locali vigente

chiede

la conservazione del posto di lavoro per effettuare il periodo di prova .

A osalia Quatrosi
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IL SEGRETARIQO GEN¥E
Dott. Vinct&l:o ;

\ =29

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R, 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del $§s%wbﬂe Albo
Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno eI all’Albo
Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio Il Messo Comunale IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Vincenzo Pioppo

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

> CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

[J decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di
invio al controllo (Art. 12, comma 1, L.R. 44/91);

R’ Dichiarata Immediatamente Esecutiva (art.12, Comma 2, L.R. n°44/9 D);
- _

Dal Municipio - 31 S b 21t

IL SEGRETARIO GENERALE

e



